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REGLAMENTO DE CAJA DE ASTURIASII
FONDO DE PENSIONES

TITULO 1 - NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION.

Con la denominacion de "CAJA DE ASTURIAS II, FONDO DE PENSIONES" s
congtituye un Fondo de Pensiones que se regira por la Ley 81/1987, de 8 de junio, y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 1307/1988 de 30 de septiembre (en adelante Ley y
Regamento, respectivamente), y por |as normas complementariasy concordantes queles afecten,
asi como las que en d futuro las modifiquen o desarrollen.

ARTICULO 2. NATURALEZA DEL FONDO.
1.- EsteFondo esun Patrimonio creado a exclusivo objeto de dar cumplimientod Plan o Planes
de Pensiones que en d se integren.

2.- Carecerd de persondidad juridica y sera administrado y representado conforme a lo
dispuesto en las presentes Normas de Funcionamiento.

3.- La titularidad de los recursos afectos a este Fondo corresponde a los participes y
beneficiarios del Plan o Planes de Pensiones integrados en & mismo.

ARTICULO 3.DOMICILIO

1.- Alosefectoslegaes, seentenderaqueinicidmented domicilio del Fondo esd delaEntidad
Gestora. No obstante, s se produjese € cambio de domicilio de la Entidad Gestora o la
sudtitucién de ésta, laComision de Control del Fondo podrarechazar € cambio de domicilio
del Fondo, s implicara cambio de municipio, y fijar, en ta caso, € nuevo domicilio del
Fondo.

2.- Los cambios de domicilio se haran congtar en escrituraplblicay seinscribirdn en € Registro
Mercantil, asi como en los Registros Administrativos Especides, comunicandose, iguamente,
alos participes mediante la correspondiente publicidad.

ARTICULO 4. DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES.
1.- Laduracion de Fondo es indefinida, procediéndose a su disolucion y liquidacion cuando
legamente hayalugar adlo o por las causas dispuestas en este Reglamento.

2.- Dard comienzo sus operaciones cuando se encuentre inscrito debidamente en @ Registro
Especid deFondosde Pensionesdel Minigterio de Economiay Hacienday seintegreend un
Plan de Pensiones.

ARTICULO 5. AMBITO DE ACTUACION
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2.-

3.-

El ambito de actuacion, tanto respecto ala captacion de Planes como a su instrumentacion,
desarralloy gecucion, seextenderdacuaquier lugar de Espafia, dela CEE o de otros paises
extranjeros, en que un Fondo de Pensiones pueda licitamente hacerlo.

Al Fondo de Pensiones CAJA DE ASTURIASII, FONDO DE PENSIONES seadherirén
exclusvamente Planes de Pensones dd Ssemaindividud.

El Fondo de Pensiones CAJA DE ASTURIASII, FONDO DE PENSIONES seradetipo
cerrado.

TITULO Il - ORGANOS DE GESTION, DEPOSITO Y CONTROL.

ARTICULO 6. INSTITUCIONES
En la adminigtracion y control del Fondo y en € depdsito de valores y activos financieros
integrados en € mismo, intervendran necesariamente las Sguientes ingituciones.

a)

Comisién de Control del Fondo: cuyas funciones son las que les adgna la Ley vy €
Reglamento.

b) Entidad Gestora: cuyasfuncionesson lasque seexplicitan en € Reglamentoy, ademas, en su

caso, las del egadas expresamente por la Comisidn de Control del Fondo, esto Ultimo dentro
delos limites legd mente establecidos.

Entidad Depositaria: Encargadadelacustodiay depdsito delosvaores mobiliariosy deméas
activos financieros integrados en @ Fondo de Pensones'y deméas funciones encomendadas
por la normativa reguladora. La Entidad Depositaria sera Unica en cada momento para €
Fondo, sin perjuicio de la existencia de diferentes depositos de valores o efectivo.

CAPITULO 1-DE LA COMISION DE CONTROL

ARTICULO 7. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL.

1

S & Fondo de Pensiones instrumenta uno o varios Planes de Pensiones promovidaos por la
misma entidad, no serd precisa la condtitucién de la Comision de Control del Fondo,

correspondiendo d promotor dd Plan o Planes insrumentados las funciones y
responsabilidades asignadas por la legidacion vigente a dicha Comison. Dicho Promotor
podra designar una o varias personas fisicas que asuman dichas funciones.

Cuando d Fondo instrumente dos 0 mas Planes promovidos por distintos promotores, la
Comision de Control estard integrada por representantes de todos los Planes, que serén
designados por larespectivapromotora. S entrelos Planes adscritosa Fondo hubiese varios



promovidos por lamismaentidad, éstapodradesignar una o varias personas—nuncamasgue
€l nimero de Planes por dlapromovidos- que asuman larepresentacion de dichos Planesen
la Comisién de Control del Fondo. También serd admisible que los diversos promotores de
los Planes instrumentados designen, concertadamente, una o varias personas fisicas, que
asuman conjuntamente larepresentaci dn de los Planes por dlos promovidos eingtrumentados
en € Fondo.

En cuaquier caso, d valor del voto o del conjunto de |os votos de |os representantes de la
Comision de Control de cada Plan sera proporciona a la parte de interés econdmico que
dicho Plan tengaen d patrimonio del Fondo d find del mesinmediatamente anterior d dela
fecha de convocatoriade lareunion dela Comision de Control del Fondo. Cuando € objeto
de lareunion de la Comisién de Control del Fondo sea aprobar € baance, la cuenta de
resultadosy laMemoriaexplicativadd gercicio anterior del Fondo, € vaor dd voto de cada
Plan sera proporciond ala parte del interés econdmico que tenga cada Plan en € Fondo a
cierre de dicho gercicio.

3. Lospromotoresdelos Planesingtrumentados deberdn nombrar representantes suplentesque
sustituyan alostitulares en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

4. El cargodevoca delaComisidn de Control seragratuito, sin perjuicio delo dispuesto en d
art. 11 del presente Reglamento en cuanto a gastos de funcionamiento.

5. La duracién dd mandato del representante del promotor serd indefinida pudiendo ser
sudtituido en cuaquier momento por € promotor que 1o nombré mediante una smple
comunicacion alaComision de Control, s ésta se hubiera condtituido a estar integrada por
varios representantes de los Planes instrumentados o, en otro caso ala Entidad Gestora.

ARTICULO 8. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL DEL

FONDO.

1. EncasodecondgtituirselaComisién de Control por haber varios representantes delos Planes
ingrumentados se elegira un Presidente y un Secretario, entre susmiembros, quetendran las
sguientes funciones:

El Presidente convocaralas reuniones, laspresidirg, y dirigiralos debates, haciendo gecutar
los acuerdos. Podra delegar esta Ultima facultad, con carécter general o particular, en cada
caso. En ausencia dd Presidente, ocupara su puesto y gercera sus funciones e miembro
presente de mas edad.

El Secretario redactara las actas de las reuniones de la Comision de Control, llevara los
libros, librarélas certificaciones, comunicaralas decisonesdelaComision de Control, con €

Visto Bueno ddl Presidente, y serad receptor de las solicitudes, reclamaciones, rendiciones
de cuentasy otras peticiones, notificaciones o informaciones que se puedan o deban presentar



ala Comigon, en virtud dd presente Reglamento. En ausencia del Secretario ocupara su
puesto y gercera sus funciones, € miembro presente més joven.

2. Lasreuniones de la Comisién de Control del Fondo serén convocadas por € Presidente,
cuando o estime necesario, 1o solicite d menos una quinta parte de los miembros de la
Comision, la Gestora o0 la Depositaria 'y, d menos, una vez d afio, dentro dd primer
cuatrimestre, alos efectos previstos en € art. 30 del presente Reglamento.

S estuvieraausente o incapacitado € Presidente, realizaralaconvocatoriad miembro demés
edad de la Comision de Control, quien solo podré decidir dicha convocatoria por propia
iniciativa cuando concurran razones graves paradlo.

La convocatoria que contendra el Orden ddl dia, deberd ser comunicada con a menos una
semana de antelacion por medio de carta o telegrama, salvo que la reunion tenga carécter
muy urgente, Supuesto en que e redlizara con veinticuatro horas de antelacion.

El Orden del diaserapropuesto por € Presidente o en su caso por los miembrosquesoliciten
legalmentelaconvocatoria El Orden del diade cadareunion podraser dterado, S todoslos
as stentes estuvieran de acuerdo.

3. Podrén asgir alasreunionesdelaComision de Control representantes dela Entidad Gestora
0 dela Entidad Depositaria, cuando lareunion se cel ebre a peticion delos mismos o cuando,
habiendo solicitado asitir se gpruebe por la mayoria de los asistentes su presencia en la
sesion. LaComision de Control del Fondo podra, iguamente, invitar alosrepresentantes de
las Entidades Gestora y Depoditaria a asgtir a las reuniones sempre que |o conddere
oportuno.

4. LaComisién de Control quedara vaidamente congtituida en primera convocatoria cuando,
debidamente citados, concurran la mayoria de sus miembros y que ademas representen la
mayoria de los votos, conforme alo establecido en @ nlimero dos ddl articulo Sete de este
Reglamento. En segunda convocatoria, se consderara vdidamente congtituida, cualquiera
gue sea e nimero de sus miembros asstentes, semprey cuando existalacitadamayoriade
votos.

Entre la primeray segunda convocatoria deberdn transcurrir no menos de 1 hora, debiendo
hacerse congtar en la citacion la existencia de ambas convocatorias.

5. No obgante lo anterior, la Comison se entendera convocada y quedara vdidamente
congtituida paratratar cualquier asunto, Siempre que estén presentes todos sus miembros, y
los mismos acepten por unanimidad |a celebracion de la reunion.

6. Losacuerdos seadoptardn, como minimo, por mayoria simple de losintereses econémicos,



conforme a lo establecido en € Ultimo parrafo del articulo 7.2 de este Reglamento; seran
excepcion aquellos supuestos que se prevén en d presente Reglamento enlosque seexigira
unamayoria cudificada.

7. De cada sesion se levantara acta que debera ser aprobada por os miembros asistentes, la
cud irafirmadapor € Secretario con € Visto Bueno del Presidente.

8. Los miembros de la Comision de Contral, individua o colectivamente, estan obligados a
guardar absoluta confidencididad y reserva respecto de cuantos datos individuaes o
colectivos tuvieran oportunidad de conocer através de lainformacion relativaa Fondo de
Pensiones,

9. S no s hubiera congtituido la Comision de Control, por exigtir un solo representante de
todoslos Planesinstrumentados, este asumiratodas|asfuncionesy obligacionesindicadasen
los nlmeros anteriores de este articul o, debiendo dgjar constancia escrita de sus decisiones.

ARTICULO 9. SUBCOMISIONES

Por razones de heterogeneidad en los tipos de Planes de Pensiones adscritos a Fondo o de
dimensidn de éste, S se hubiera congtituido la Comision de Control, podra arbitrase, dentro de
ésta, la condtitucion de Subcomisiones que operen segin &reas homogéneas de Planes, de
competencias 0 segiin modalidades de inverson.

ARTICULO 10. FUNCIONESDE LA COMISION DE CONTROL.
1.- Lasfunciones dela Comisién de Control del Fondo de Pensiones son:

a) Supervisar d cumplimiento de los Planes adscritos.
b) Controlar |a observancia de los Reglamentos del propio Fondo y de |os Planes.

¢) Nombrar a los expertos cuya actuacion esté exigida en la Ley, sSin perjuicio de las
facultades previstas dentro de cada Plan de Pensiones.

d) Representar d Fondo, pudiendo delegar esta funcion en la Entidad Gestora.

€) Examinar y aprobar la actuacion de la Entidad Gestora en cada gercicio econdmico,
exigiéndole en su caso laresponsabilidad previsa en € ordenamiento juridico.

f)  Promover lasustitucion delaEntidad Gestorao Depositariaen lostérminos previstosen
laLey y Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

g Suspender lagecucion de actosy acuerdos contrarios alosintereses del Fondo, enlos
términosy con los limites derivados de la naturdeza de aquéllos.



h) En su caso, gprobar laintegracion en e Fondo de nuevos Planes de Pensiones,

i)  Ejercer lasfuncionesquele pudieran corresponder en cuanto a Comision de Control del
Pan de Pensiones conforme alas especificaciones del mismo.

j) Proponer y, en su caso, decidir en las demés cuestiones sobre las que la Ley, €
Reglamento, las disposiciones que los desarrollen y complementen y € presente
Reglamento le atribuyan competencia.

2.- Ademés le corresponden las siguientes funciones:

a) El gercicio de los derechos derivados de los titulos y demés bienes integrantes del
Fondo.

b) Laautorizacion parad traspaso de cuentas de posicién a otros Fondos.

c) Lasdecciondelasinversonesaredizar por € Fondo de Pensiones, de acuerdo con €
Reglamento y |as prescripciones adminigtrativas aplicables sobre tal materia

d) Ordenar a Depoditario lacompray venta de activos.
Estas funciones podran ser delegadas en la Entidad Gestora.

3.- LaComisién de Control del Fondo podrarecabar de las Entidades Gestoray Depositariala
informacion que resulte pertinente parad gercicio de sus funciones.

ARTICULO 11. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
CONTROL DEL FONDO

Todos los gastos de funcionamiento de la Comision de Control serén de cuenta de la Entidad
Promotora de los Planes instrumentados. S hubiera instrumentados Planes de Pensiones
promovidos por varias Entidades diferentes, |os gastos se pagaran por | osdiversos promotoresen
lagguiente forma

- los ocasionados por cada representante o imputables a un Plan concreto, por la Entidad
Promotora de los planes que represente o del Plan d que se imputen

- los comunes, por las diversas Entidades Promotoras, en proporcion ala parte de interés
econdmico que tenga cada Plan en e Fondo d cierredd gercicio anterior aaguel en que se
ocasionen.



CAPITULO 2-DE LA ENTIDAD GESTORA

ARTICULO 12. ENTIDAD GESTORA
1.- Lasfacultades de administracion del Fondo, bajo la supervison de la Comisidn de Control
corresponden ala Entidad Gestora.

2.- Lacitada Entidad Gestora podra asumir la representacion del Fondo de Pensiones s asi lo
delegala Comision de Control del mismo.

3.- LaComision de Control del Fondo podra en cud quier momento revocar |as facultades que
hubiera delegado en la Entidad Gestora.

ARTICULO 13. FUNCIONESDE LA ENTIDAD GESTORA.
1.- LaGegtoratendra como funciones.

a)

b)

9

Intervenir en € otorgamiento de la correspondiente escritura publica de congtitucién del
Fondo, como, en su dia, las de modificacion o liquidacion del mismo. En sucaso, podra
colaborar o redizar otras tareas relacionadas con la €laboracién de tales documentos.

Llevar la contabilidad del Fondo de Pensiones d diay efectuar la rendicion de cuentas
anudes en laformaprevisa

Determinar los sddos de las cuentas de posicidn y de los derechos y obligaciones
derivados de cada plan de pensiones integrado. Cursara las instrucciones pertinentes
paralos traspasos de las cuentas y de los derechos implicados.

Emitir, en union del Depositario, los certificados de pertenenciaal os Planes de Pensiones
integrados en & Fondo, requeridos por 1os participes.

Determinar € valor de la cuenta de posicién movilizable a otro Fondo de Pensiones,
cuando asi lo solicite & correspondiente Plan, y determinar € vaor de los derechos
consolidados de los participes y de los derechos econémicos de los beneficiarios
movilizados a otro Plan.

El control de la Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones, en cuanto a estricto
cumplimiento de las obligaciones de ésta, a tenor dd principio de responsabilidad
establecido en esta normetiva.

Cudesquieraotraque determine lalegidacion vigente en cadamomento sobrelamaeria

2.- Ademés, por expresadelegacion delaComision de Control del Fondo 'y con laslimitaciones
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gue s estimen pertinentes, podra gercitar |as siguientes funciones:

a) Representar d Fondo.

b) El gercicio delosderechosderivadosdelostitulosy demés bienesintegrantes dd fondo.
c) Autorizar € tragpaso de cuentas de posicion a otros Fondos.

d) Seeccionar las inversones aredizar por € Fondo de Pensiones, de acuerdo con las
Normas de Funcionamiento y |as prescripciones administrativas sobre tal materia.

€) Ordenar d Depoditario lacompray venta de activos.

ARTICULO 14. INVERSIONESEN EL EXTRANJERO
En las condiciones que reglamentariamente se establezcan, se podracontratar laadministracion de
los activos financieros extranjeros adquiridos conforme alalegidacion vigente.

ARTICULO 15. RETRIBUCIONESDE LA SOCIEDAD GESTORA.

1.- LaEntidad Gestora, en remuneracion de sus servicios, percibiraunacomisién de gestion que
no podrarebasar & 2% ddl valor patrimoniad del Fondo de Pensiones.

2.- La comison de gestion se devengara diariamente y podra ser liquidada por la Entidad

Gestora con la periodicidad que se determine.

CAPITULO 3- DEL DEPOSITARIO

ARTICULO 16. ENTIDAD DEPOSITARIA.
La custodia y depdsito de valores mobiliarios y demés activos financieros integrados en este
Fondo corresponde ala Entidad Depositada.

ARTICULO 17. FUNCIONESDE LA ENTIDAD DEPOSITARIA.
1.- LaEntidad Depositaria tendra las sguientes funciones.

a) Lacustodiay depdsito devaoresmobiliariosy demasactivosfinancierosintegradosend
Fondo.

b) Intervenir en @ otorgamiento de las escrituras de conditucion y en su caso, de
modificacion o liquidacion, del Fondo de Pensiones y en tareas relacionadas con la
elaboracion de tales documentos

c) El control de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, en cuanto & estricto
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cumplimiento de las obligaciones de ésta, a tenor dd principio de responsabilidad
establecido en esta normativa

d) Emitir, junto alaEntidad Gestora, |os certificados de pertenenciade los participes de los
Panes de Pensiones que se integran en € Fondo.

€ Instrumentar, lo que puede redizarse junto a la Entidad Gestora, los cobros y pagos
derivados de los Planes de Pensones en su doble vertiente de gportaciones y
prestaciones, asi como del traspaso de derechos consolidadosy derechos econdémicos
entre planes, cuando proceda.

f) Lagecucion, por cuentadel Fondo, delas operacionesde compray ventadevalores, €
cobro de los rendimientos de las inversones y la materiaizacion de otras rentas, via
transmisidn de activos, y cuantas operaciones se deriven del propio depdsito devalores.

g Candizar € traspaso delaCuentade Posicion de un Plan de Pensionesaotro Fondo, de
los derechos consolidados de los Participes y de los derechos econdmicos de los
Beneficiarios

h) La recepcion de los vaores propiedad del Fondo de Pensiones, su condtitucion en
depdsito garantizando su custodiay la expedicidn los documentos justificetivos.

i) Larecepciony custodiade los activos liquidos de los Fondo de Pensiones.

2.- Enlas condiciones que reglamentariamente se determinen, podran redlizarse depdsitosen €
extranjero de los vaores y activos financieros extranjeros adquiridos de acuerdo con la
normativa vigente en esta materia.

ARTICULO 18. RETRIBUCION DE LA ENTIDAD DEPOSITARIA.

1.- A la Entidad Depositaria se le remunerard con la comisién que libremente pacte con la
Gestora, previa conformidad de la Comision de Control, y Sin que, en ninglin caso, pueda
rebasar € limitelegd, y sin perjuicio delaaplicacion delastarifas bancarias por laprestacion
de sarvicios no previstos en d Reglamento delaLey de Planes y Fondos de Pensiones.

2.- Lacomison de depdsito se devengara diariamente y sera liquidada por 1a Entidad Gestora
con la periodicidad que se establezca en € pacto a que serefiere @ apartado anterior.

CAPITULO 4-SUSTITUCION DE LASENTIDADESGESTORA Y DEPOSITARIA.

ARTICULO 19. SUSTITUCION DE LASENTIDADESGESTORA 0DEPOSITARIA
A INSTANCIA PROPIA.
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1.- LaEntidad Gestorao laDepositariapodran solicitar su sugtitucion, previapresentacion dela
Entidad que haya de reemplazada.

En td caso, sera precisa la aprobacion por la Comision de Control del Fondo y por la
Entidad Gestora o Depositada que contintie en susfunciones, del proyecto de sustitucion que
se proponga a aquellas en laforma y plazo que se indica a continuacion.

2.- Para proceder a la sudtitucion de la Entidad Gestora sera requisito previo laredizacion 'y
publicidad suficiente de la auditoria previstaen  Reglamento y, en su caso, la condtitucion
por la Entidad cesante de las garantias necesarias para cubrir |as responsabilidades de su

gegtion.

3.- Enun plazo no superior aun mesdesdelaredizacion delaauditoriaddl Fondo de Pensiones,
indicadaen & nimero dos anterior, lasolicitud de sugtitucion se materidizardmedianteesrito
presentado ala Direccion General de Seguros. Estadocumentaci dn sera suscritapor ambas
Entidades y la nueva Sociedad Gestora o € nuevo Depositado que se declaren dispuestos a
aceptar tales funciones, interesando la correspondiente autorizacion.

4.- En ningln caso podran renunciar la Entidad Gestora o la Depoditaria d gercicio de sus
funciones, mientras no se hayan cumplido todoslos requisitosy tramites parala designacion
de sus sudtitutos.

ARTICULO 20. SUSTITUCION DE LASENTIDADESGESTORA O DEPOS TARIA

POR DECISION DE LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO.

1.- LaComision de Control del Fondo de Pensiones podra acordar la sustitucion de Entidad
Gestora y Depositaria mediante acuerdo adoptado por una mayoria de, d menos, cuatro
quintas partes de |os intereses econdmicos representados por sus miembros, en € que habra
de designarse aamismo ala nueva Gestora o Depositaria

2.- El acuerdo de sudtitucién deberd comunicarse ala Entidad sugtituida quien, en tanto no se
produzca la sudtitucion efectiva, continuaraen susfunciones, s bien no estaraobligadaadlo
por plazo superior atres meses a partir del acuerdo de sustitucion.

ARTICULO 21. RENUNCIA UNILATERAL AL EJERCICIO DE SUSFUNCIONES
POR LASENTIDADES GESTORA 0 DEPOSITARIA.

La renuncia unilatera a sus funciones por parte de las Entidades Gestora o Depositaria sblo
surtira efecto pasado un plazo de dos afios, contados desde su natificacion fehaciente a la
Comision de Control del Fondo de Pensiones y previo cumplimiento de los requisitos de
auditoria, publicidad y garantia a que se refiere € gpartado 2) de articulo 19 del presente
Reglamento. Si vencido € plazo no se designara una Entidad sustituta, procederala disolucion
del Fondo de Pensiones.
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ARTICULO 22. DISOLUCION, PROCEDIMIENTO CONCURSAL 0OEXCLUSION
DEL REGISTRO DE LASENTIDADES GESTORA 0DEPOSITARIA.

Ladisolucidn, € procedimiento concursal de las Entidades Gestora o Depositariay su exclusion
del Registro Administrativo producirde cese en lagestion o custodia del Fondo por la Entidad
afectada. S étafueselaEntidad Gestora, lagestion quedaraprovisiona mente encomendadaala
Entidad Depostaria S la Entidad que cesa en sus funciones fuese la Depositaria, 1os activos
financierosy efectivosde Fondo seran depositados en € Banco de Espafia. En ambos casosse
produciraladisolucion del Fondo, S end plazo de un afio no se designanueva Entidad Gestorao

Depositaria.

ARTICULO 23. NORMAS COMUNES.

1.- Lasudtitucion de la Sociedad Gestora o de la Depositaria de un Fondo de Pensiones, asi
como los cambios que se produzcan en € control de las mismas, en cuantia superior a
cincuentapor ciento del capita de aquellas, conferiraalos Planesde Pensionesintegradosen
este Fondo € derecho a movilizar su cuenta de posicion, tradadandola a otro Fondo de
Pensiones.

2.- Los cambios que se produzcan en € control de las Entidades Gestora'y Depositariay la
sudtitucion de sus Consgeros deberdn ser puestos en conocimiento de la Comisién de
Control del Fondo de Pensiones, dentro de los procesos de informacion previstos en €
Reglamento.

TITULO Il - REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DEL FONDO

ARTICULO 24. POLITICA DE INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES

1. El activo dd Fondo de Pensiones, con exclusion delas dotaciones parael pago de primasde
seguros o cogte de las garantias en virtud de los Planes total o parciamente asegurados o
garantizados que se hubieran podido adherir a mismo, estard invertido de acuerdo con
criterios de seguridad, rentabilidad, diversificacion y congruenciade plazos adecuados a sus
findidades.

2. El Fondo de Pensiones se sujetaraedtrictamente en materiadeinversionesalo establecido en
laLey y en € Reglamento, asi como en la norméativa que los desarrolle, complemente o
udituya

3. El Fondo invertira un minimo dd 51% de su patrimonio en renta fija pablica o privada,
naciona y extranjera. Podra invertir hasta d 49% restante en renta variable espaiola o
extranjera. Se procurardque lasinversiones respondan acriterios de seguridad, rentabilidad,
diversficacion y congruencia de plazos adecuados a sus findidades

Paralasdeccion delosactivos queintegren lacarterade Fondo en desarrollo delapresente
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politica de inversones, se seguiran las mas depuradas técnicas de andisis de inversones,
procurando que ademés de i solidez y garantia, se genere una renta satisfactoriay se
obtenga unaadecuadarevaorizacion del capital invertido. Se seleccionaran aguellosvaores
que ofrezcan d menor nivel de riesgo tanto por la caidad de los emisores como por la
solvenciadelos mismos, d objeto de proteger larentabilidad futura parad participe. En
cas0 de las emisiones internacionaes, Unicamente se consderaran aquellos emisores que
ofrezcan € maximo nivel de cdidad en las clasificaciones especiades de riesgo internaciond.

Los plazos en los que se podran materidizar sus inversiones vendran determinados por la
coyuntura que en cada momento ofrezcan los mercadosy, en particular, por laevolucion de
los tipos de interés.

El Fondo podraredlizar operaciones defuturosy opcionesfinancieras, compradewarrants, y
compraventas a plazo de Deuda Publica en anotaciones. La findidad de este tipo de
operaciones podraser o no laestrictacoberturade riesgos. En cualquier caso, lainverson se
someterd alos limites que establezca la normativa legd vigente en cada momento.

AUn cuando € Fondo estd nominado en euros, podra redizar inversiones en moneda
extranjera en funcidn de la coyuntura que presenten |os mercados en cada momento.

4. Las especificaciones de los Planes que se integren en este Fondo deberdn recoger las
caracteridticas de la politica de inversones del mismo.

ARTICULO 25. SSISTEMA ACTUARIAL.
1.- El sgemaactuaria que puede utilizarse en lagecucion delos Planes de Pensionesintegrados
en d Fondo es @ sstema de capitdizacion individud.

2.- Larevisdn actuarid de cada Plan integrado en & Fondo de Pensiones especificara las
previsones sobre los requerimientos de activos liquidos, las cudes, contrastadas con las
prestaciones causadas, definiran € adecuado nivel de cobertura por parte de este Fondo.

3.- El Fondo deberaexigir alos Planes integrados en € mismo, la cobertura por parte de éstos
del margen de solvencia, legdmente exigido, Sempre que se trate de un plan de prestacion
definida 0 que asuma la cobertura de un riesgo, a no ser que se encuentre totalmente
asegurado con una Entidad Aseguradora, o garantizado en otra forma legamente vdida a
estos efectos.

ARTICULO 26. CONDICIONES GENERALESDE LAS OPERACIONES.

1. El Fondo de Pensiones redizara las operaciones sobre activos financieros admitidos a
cotizacién en unaBolsade Vaores o en un mercado organizado reconocido oficidmentey de
funcionamiento regular abierto a publico o a las Entidades Financieras, de forma que taes
operaciones incidan de manera efectiva en |os precios con la concurrencia de ofertas y
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demandas pluraes, salvo que puedan redlizarse en condiciones més favorables parael Fondo
que las resultantes del mercado.

2. Laadquisiciony engienacion de bienesinmuebles deberan ir precedidas necesariamente de
sutasacion, redizadaen laformaprevisaenlal ey de Regulacion dd Mercado Hipotecadoy
su legidacion complementaria

Los gastos de dichatasacion e informe serén por cuentadel Fondo de Pensiones.

3. Las Entidades Gestora'y Depositaria de un Fondo de Pensiones, asi como sus Consgerosy
Administradores y los miembros de la Comision de Control, no podrén comprar ni vender
para Sl eementos de los activos de Fondo, directamente ni por persona o Entidad
interpuesta. Andoga restriccion se aplicaraalacontratacion de créditos. A estosefectos, se
entendera que la operacion se realiza por persona o Entidad interpuesta cuando se gjecuta
por persona unida por vinculo de parentesco en lineadirectao colateral, consanguinea o por
dinidad, hasta d cuarto grado inclusve, por mandatarios o fiduciarios o por cuaquier
sociedad en quelos citados Consgeros, Administradores, Directores, Entidades o integrantes
delaComision de Control tengan, directa o indirectamente, un porcentgjeigua o superior d
25% dd capitd o gerzan en dlafunciones que impliquen € gercicio del poder dedecision.

No s consgderaran incluidas en d parrafo anterior aguellas operaciones de cesion y
adquisicion de activos por pate de la Entidad Depositaria que forme parte de sus
operaciones habituales.

4. Los bienes de Fondo de Pensiones silo podran ser objeto de garantia para asegurar €
cumplimiento, de las obligaciones del Fondo, en los términos legalmente procedentes.

ARTICULO 27. OBLIGACIONESFRENTE A TERCEROS.
1.- Lasobligacionesfrente atercerosno podran exceder, en ninglin caso, € 5 por 100 dd activo
del Fondo. No setendran en cuenta, a estos efectos:

a) Los débitos contraidos en la adquisicion de el ementos patrimoniaes en e periodo que
transcurra hastala liquidacion total de la correspondiente operacion.

b) Las obligaciones existentes frente alos beneficiados.

Cc) Las obligaciones correspondientes a los derechos consolidados atribuidos a los
participes.
2.- Losacreedores delos Fondos de Pensiones no podran hacer efectivos sus créditos sobrelos

patrimonios de los Promotores de Planes y de los participes, cuya responsabilidad esta
limitada a sus compromisos de gportacion a los Planes de Pensiones a los que estuvieran
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adscritos.

3.- El patrimonio del Fondo no respondera por deudas de |l as Entidades Promotora, Gestorao
Depoditaria

4.- Losderechos consolidados delos participes no podran ser objeto de embargo, trabajudicial
0 adminigrativa, hastae momento en que se cause la prestacion.

ARTICULO 28. VALORACION PATRIMONIAL DEL FONDO.

A efectosdeladeterminacion del vaor patrimonia del Fondo o, en su caso, paralacuantificacion
del nivel de coberturadelasprovisiones mateméticas o de fondo de capitaizacion, imputableala
garantia de interés minimo, los activos en los que se materidice la inversén del Fondo se
vaoraran de acuerdo con los criterios establecidos en € Reglamento y demés disposiciones que
puedan modificarlo o complementarlo.

ARTICULO 29. IMPUTACION DE RESULTADOS,

1.- El periodo de determinacion delosresultados segustardal afo natura. Losresultadosseran
la consecuencia de deducir de la totalidad de los ingresos brutos y de los incrementos y
disminuciones patrimoniaes dd Fondo, las comisiones de gestion y de depositaria, los gastos
de auditoria, los de la Comision de Control del Fondo y los demés gastos y provisiones
previstos en d Reglamento, excepto aquellos gastos directamente imputables a cada Plan.

2.- Losresultados del Fondo se imputardn a sus Planes adscritos proporcionalmented importe
gue sus cuentas de posicion representen respecto a patrimonio tota del Fondo.

ARTICULO 30. CUENTASANUALESY AUDITORIA.

1.- Losgercicios econdmicosdel Fondo de Pensiones coincidirdn con € afio natural. El primer
gercicio comprenderd desde el comienzo de sus operaciones hasta el 31 de Diciembre del
mismo afo.

2.- Dentrodd primer cuatrimestredd gercicio econdmico laEntidad Gestoradeberaformular
Bdance, laCuentade Resultadosy laMemoriaexplicativadd gercicio anterior del Fondoy
someter dichos documentos ala gprobacion de la Comision de Control del Fondo.

3.- LaDocumentacion del Fondo debera ser auditada por expertos o sociedades de expertos,
cuyosinformes deberan abarcar |os aspectos contables, financierosy actuariaes, incluyendo
un pronunciamiento expreso en lo relativo d cumplimiento de la norméativa de Planes y
Fondos de Pensiones; presentandose posteriormente a Ministerio de Economiay Hacienda.

TITULO IV - INTEGRACION, EXCLUSION Y LIQUIDACION DE
PLANES.
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ARTICULO 31. INTEGRACION DE PLANES.
1.- S unPan pretende integrarse en d Fondo de Pensiones, presentara su solicitud expresando
€l conocimiento y aceptacion, entre otros, delos siguientes aspectosdel presente Reglamento:

a) Los criterios establecidos para la cuantificacion de la cuenta de posicion del Plan, con
especid referencia a los criterios de imputacion de los resultados obtenidos de las
inversiones redlizadas por € Fondo.

b) Gastos de funcionamiento.

c) Las condiciones para d traspaso de la cuenta de posicion del Plan a otro Fondo de
Pensiones designado por su Comision de Control.

d) Procedimiento de liquidacién del Fondo.

2.- Asmismo, deberdaportar ladocumentacidn juridica, econdmica, actuaria, de auditoriao de
otro tipo que laComisién de Control del Fondo estime necesaria, presentando losestudiosy
dictamenes que le sean requeridos.

3.- LaComison de Control del Fondo deberd, en d plazo méximo de un mes, manifestar su
aceptacion del Plan de Pensiones, por entender, bajo su responsabilidad, que cumpleconlos
requisitos establecidosen laLey y en € Reglamento de Planesy Fondos de Pensiones, o su
rechazo. End primer caso, sepasardalafirmadd acuerdo deintegracion. Ene segundo se
deberan expresar las razones de la no aceptacion a la solicitud de integracion del Plan de
Pensiones.

4.- Laintegracion dd primer Plan de Pensiones que seadhieraa Fondo corresponderaaceptarla
alaEntidades Promotoray Gestora del Fondo.

ARTICULO 32. DETERMINACION DE LAS CUENTAS DE POSICION DE LOS

PLANES.

1.- Lascuentasde posicion delosPlanesen € Fondo vendran determinadas por laparte dicuota
gue cada uno de dlos ogtenta en € Fondo aplicadaa vaor de mismo.

2.- Paraladeterminacion de la parte dicuota correspondiente, atodo movimiento del Plan que
sgnifique entrada o sdida de recursos, se le determinara su contravalor en unidades de
cuenta-fondo, unidades de cuenta-fondo que se acreditaran o debitardn en lacuentade Plan.

3.- Paracada Plan se tendrd un saldo en unidades de cuenta-fondo.

El vdor delaunidad de cuenta-fondo se determinara diariamente.
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Por diainhabil se entenderdn losdomingos, losfestivosenlaplazaen quesehdled domicilio
socia del Fondo 'y los sabados.

El vdor de la unidad de cuenta-fondo sera € resultado de dividir € vaor patrimonial dd

Fondo, calculado seguin los criterios de va oraci on determinados por lalegidacion vigente, y,
en particular, losrecogidos en € Reglamento de Planesy Fondos de Pensionesy losque, en
U caso, establecierad Ministerio de Economiay Hacienda, entreel nimero de unidades de
cuenta-fondo en vigor en dichafecha

4.- Los gastos directamente imputables a cada Plan supondran una disminucién del nimero de
unidades de cuenta-fondo del Plan. Seran gastos directamente imputables a cada Plan
aquellos que asi se determinen en las especificaciones de mismo, en especid las comisiones
de gestion y depositaria que especificamente para cada Plan se hubiera acordado en €
momento de su integracion en € Fondo.

Los gastos no imputables directamente no modificaran d nimero de unidades de cuenta
fondo, participando cada Plan en ellos proporcionamente por laincidenciade lasmismasen
e valor de lacitada unidad.

5.- Lacuentadeposicion del Plan en € Fondo serdd resultado del producto del Ultimo vaor de
unidad de cuenta-fondo calculado con € saldo de unidades de cuenta-fondo que & Plan
presente, deducida dd resultado anterior la periodificacion de gastos y comisiones
directamente imputables a Plan.

6.- Parad momento inicid se determina que € vaor dela unidad de cuenta-fondo es de 6’01
€euros.

ARTICULO 33. MOVILIZACION DE LA CUENTA DE POSICION DEL PLAN

1.- La Comisién de Control de un Plan de Pensiones adherido a Fondo podra ordenar €
tradado delosrecursos existentes en lacuentade posicién del Plan acualquier otro Fondoen
los casos de;
a) Separacion voluntariadd Plan.
b) Sudtitucion dela Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria ddl Fondo.

¢) De cambio de control de las mismas en cuantia superior d 50% de aquellas, de
conformidad con lo dispuesto en € respectivo acuerdo de integracion.

Laseparacion en los supuestos b) y €) exigirala comunicacion de dicha decisién dentro
del plazo de un mesdesde d momento en quelareferida circunstancia seacomunicadaa
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2.-

la citada Comision de Control.

Lamovilizacion de los recursos econdmicos del Plan seraredizadaen laformay plazos que
acuerden las Comisiones de Control del Plan respectivo y del Fondo.

De no exigtir acuerdo, la Comisién de Control ddl Plan que se separa comunicara a la
Comisién de Control del Fondo si deseaque los recursos econdmicos correspondientesasu
cuenta de posicion dentro del Fondo de Pensiones sean movilizados totalmente en forma
liquidao mediantelatransmisidn delos activos que proporciona mente correspondan d Plan.

S lamovilizacion seredizamediante latransmision delos activos, |la Entidad Gestora, sdvo
caso de fuerza mayor, transferira dichos activos d Fondo designado por la Comisién de
Control del Plan en un plazo que, en ninglin caso, podra exceder de seis meses a partir del
momento en quelaComision de Control del Plan haya efectuado |lacomunicacion previstaen
e gpartado anterior. CorresponderaalaComision de Control del Fondo ladeterminacion de
los bienes concretos que deben ser entregados.

S lamovilizacionseredizatota mente en metdico, € plazo en ninglin caso podraexceder de
tresafios. S € plazo excedierade seis meses, deberatransmitiese d fina de cada semestre,
como minimo, lasumade dinero equivaented resultado dedividir € patrimonio restante, alin
no movilizedo, entre e nlimero de semestres pendientes masfraccion, hastalafinaizacion del

plazo previsto. Cadaunadelasentregas deberaincluir, ademasdel capita correspondiente,
losintereses, positivos o negativos, caculados d tipo que supongan losrendimientos globaes
obtenidos por € Fondo durante € periodo correspondiente en relacion con su patrimonio.

S la movilizacién se efectlia conforme a lo sefidado en € gpartado 3), la Comison de
Control dd Fondo concretara los instrumentos para latransmision delos bienesy derechos
gue hubieran de ser transferidos a nuevo Fondo de Pensiones, asi como | os periodos en que
debera llevarse a cabo, dentro del maximo indicado en € apartado 3).

En todo caso, la trangmisiéon de bienes inmuebles, previa la tasacion establecida en €
Reglamento, se redizara mediante escritura publica, la de vaores con intervencion de
fedatario publico, o de un miembro del respectivo Mercado, y la de sumas dinerarias
mediante operaciones bancarias.

Latotdidad de gastosy tributos que se ocasionen como consecuencia de la separacion del

Fondo sera a costa del Plan de Pensiones que la hubiese solicitado, incluidos los tributos
locaes o de las Comunidades Autonomas. Ademas de éstos, los recursos del Plan de
Pens ones sufriran un descuento no superior a 2% sobre € importe de la cuentade posicion
del Planalafechadd Acuerdo de Movilizacidn, adoptado por laComisién de Control. Sila
causade lamovilizacion esdgunadelas circunstancias previstas en los apartadosb) y ¢) del

primer parrafo de este articulo no sufrird descuento aguno por dicho concepto.
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ARTICULO 34. MEDIDASDE CONTROL ESPECIAL RELATIVASA PLANESDE
PENSIONES.

LaDireccion Generd de Seguros podraadoptar |as medidas de control especid contenidasen el
punto dos dd articulo 34 de la Ley, cuando en d Plan de Pensiones concurra dguna de las
gguientes Stuaciones.

1.- Déficit superior d 5% en d cdculo delas provisiones mateméti cas o fondos de capitdizacion
delos planes que asuman lacoberturade un riesgo, integrados en € fondo de pensiones, od
20% en @ céculo de otras provisiones técnicas.

2.- Déficit superior d 10% enlacoberturadelas provisionestécnicas delos planesintegradosen
el Fondo.

3.- Insuficenciaen d margen de solvencia de |os planes de pensiones.
4.- Dificultades de liquidez que hayan determinado demora o incumplimiento en sus pagos.

5.- Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones hechas por la administracidn, que
pongan en peligro su solvencia, los intereses ke las entidades promotoras, participes o
beneficiarios delos Planes de Pensiones o  cumplimiento de las obligaciones contraidas, asi
como lafata de adecuacion de su contabilidad d plan de contabilidad que le seaexigible, o
irregularidad de la contabilidad o administracion en términos tales que impidan o dificulten
notablemente conocer su verdadera Situacion patrimonidl.

6.- Incumplimiento de un plan de reequilibrio actuaria o financiero gprobado por la Direccion
Generd de Seguros o presentado ante la misma a amparo de |os regimenes trangtorios

aplicables en cada momento.

ARTICULO 35. TERMINACION DE PLANES DE PENSIONES.
1.- Procederalaterminacidn de un Plan de Pensiones en los siguientes supuestos.

a) Déficit en d margen de solvencia minimo absoluto establecido en € Reglamento.

b) Por la pardizacion de su Comisén de Control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento en los términos que reglamentariamente se establezcan.

c) Imposhilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la
revison del Plan, atenor del estudio técnico pertinente.

d) Cuando € Plan de Pensones no haya podido cumplir en € plazo fijado, las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de financiacion exigidos d amparo de articulo 34
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delaLey, o cuando habiendo sido requerido paraelaborar dichos planes, no procedaa
su formulacion.

€) Por ausencia de participes y beneficiarios en € plan de pensiones durante un plazo
superior aun afo.

f) Por extincion dd promotor del Plan de Pensiones, savo que concurra dguna de las
circunstancias previsasen @ art. 5.4 letraf) delaLey.

g Otras causas previstas en las especificaciones del Plan y en la legidacion vigente.

Laterminacién de un Plan de Pensiones requerird acuerdo de la Comision de Control del
Pan. A estos efectos, debera celebrar la correspondiente reunion en € plazo de dos meses
desde la concurrencia de la causa de terminacion, pudiendo cuaquier participe solicitar la
citadareunion, s asu juicio existe causa legitima paradlo.

End caso de que exigtiendo causalega determinacion del Plan de Pensiones no se adoptase
€l acuerdo o fueracontrario aladisolucién, laComision de Control del Plan estaraobligadaa
solicitar ladisolucion adminigtrativaen € plazo de 10 dias naturd esa cortar desdelafechaen
gue debiera haberse convocado € 6rgano competente para adoptar € acuerdo, o desde la
fecha previga para su reunion, o findmente desde € dia de la celebracion de la misma,
cuando € acuerdo de terminacién no pudiese lograrse 0 se adoptase acuerdo en contrario.

Conocida por d Minigterio de Economia y Hacienda la concurrencia de una causa de
terminacion de un Plan de Pendones, asi como d incumplimiento por los érganos
correspondientes de 1o dispuesto en € nimero precedente, procedera a la terminacion
adminigtrativa del Plan de Pensones.

El procedimiento adminigrativo de terminacion se iniciara de oficio o a solicitud de la
Comisién de Control ytras las degaciones de la misma, € Ministerio de Economia y
Hacienda procedera a la terminacion adminigtraiva.

En la liquidacion y hagta la cancdacion de la inscripcion en € registro adminigrativo, €
Ministerio de Economia y Hacienda conservara todas sus competencias de ordenacion y
supervisién sobre € Plan de Pensones'y ademas, podra adoptar |as siguientes medidas.

a) Acordar laintervencion delaliquidacion parasavaguardar losintereses delos participes,

beneficiarios o de terceros. Decidida la intervencion, estardn sujetas a control de la
intervencion del Estado |as actuaciones delosliguidadores en lostérminos definidosenla

Ley.

b) Desgnar liquidadores, acordando en su caso & cese delos designados, en los supuestos
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contempladosen laLey.

5.- El procedimiento de liquidacién en todo caso deberd garantizar individuamente las
prestaciones causadasy prever laintegracion de los derechos consolidados de los participes
en otro u otros Planes de Pensiones.

La garantia de las prestaciones causadas se indrumentara en la forma establecida en las
especificaciones del Plan o, en su defecto, mediante & sistemaacordado por laComision de
Control del Fondo, a propuesta de la Comision de Control del Plan en liquidacion.

S d Plan de Pensiones, en que se integren los derechos consolidados de | os participes del

Pan liquidado, estuvieraintegrado en otro Fondo se gplicaran |l asreglas sobre movilizaciones
de cuentas de posicion establecidas en € art. 33 del presente Reglamento, Sin que sea
aplicable @ descuento previsto en € gpartado seis de dicho articulo.

6.- Los gastos aque den lugar las operaciones de liquidacion del Plan serdn acargo de éste.

TITULOV - MODIFICACION Y DISOLUCION DEL FONDO

ARTICULO 36. MODIFICACION DEL REGLAMENTO.
1.- El Reglamento del Fondo de Pensiones podra ser modificado por uno de los dos medios
dguientes.

a) A iniciaiva conjunta de las Entidades Gestora y Depositaria, con la gprobacion de la
Comision de Control del Fondo, mediante acuerdo adoptado por lamayoriaabsolutade
los intereses econdmicos, representados por sus miembros,

b) Por acuerdo de la Comisién de Control del Fondo, sin contar con la aprobacion de las
Entidades Gestoray Depositaria, adoptado por d menos cuatro quintas partes de los
intereses econdmicos en € Fondo. En este caso, la solicitud de autorizacion de las
modificaciones propuestas que se presente ala Direccion General de Seguros deberair
acompafiada de los informes de las Entidades Gestoray Depositaria en que razonen su
oposicion a dichas modificaciones.

2.- Las modificaciones propuestas se someteran a la autorizacion de la Direccion Genera de
Segurosy, unavez autorizadas, se eevaran aecrituraplblicay seinscribirdn en @ Registro
Mercantil y en € Registro Adminigtrativo de Fondos de Pensones.

ARTICULO 37.MEDIDASDE CONTROL ESPECIAL RELATIVASA FONDOSDE

PENSIONES.
LaDireccion Generd de Seguros podra adoptar las medidas de control especia contenidasenla
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Ley, cuando en & Fondo de Pensiones concurra alguna de las Sguientes Stuaciones.

1.- Déficit superior a 5% en e cculo delas provisones mateméticas o fondos de capitdizacion
delosplanes que asuman lacoberturade un riesgo, integradosen & Fondo de Pensiones, o d
20% en & caculo de otras provisiones técnicas.

2.- Déficit superior d 10% en |la cobertura de las provisiones técnicas de | os planes integrados
end Fondo,

3.- Insuficienciaen € margen de solvencia de los planes de pensiones.

4.- Dificultades de liquidez que hayan determinado demora o incumplimiento en sus pagos.

5.- Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones hechas por la administracion, que
pongan en pdigro su solvencia, los intereses de las entidades promotores, participes o
beneficiarios delos Planes de Pensones o  cumplimiento de las obligaciones contraidas, asi
como lafatade adecuacion de su contabilidad a plan de contabilidad que le seaexigible, 0
irregularidad de la contabilidad 0 administracion en términos taes que impidan o dificulten
notablemente conocer su verdadera Situacion patrimonial.

6.- Incumplimiento de un plan de reequilibrio actuaria o financiero gprobado por la Direccidn
Generd de Seguros o presentado ante la misma d amparo de |os regimenes transitorios
gplicables en cada momento.

ARTICULO 38. DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL FONDO
1.- El Fondo quedara disuelto por las siguientes causas.

a) Acuerdo de la Comision de Control adoptado con e voto favorable de, d menos, cuatro
quintas partes de losintereses econdmicos en € Fondo representados por sus miembros.

b) Revocacion de laautorizacion adminigrativaa Fondo.

¢) Por la pardizacion de su Comisién de Control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

d) Imposhilidad de sudtituir alas Entidades Gestoray Depositariaen lostérminos previstos
por & Reglamento.

€) Exdusondd Registro epecid por sancidn firme.
f) Enlos demés casos en que asi pudiera establecerse por la normativa vigente o por €

presente Reglamento.
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2.-

La disolucion del Fondo de Pensiones requerira acuerdo de la Comisién de Control del
Fondo. A estos efectos, debera cel ebrar la correspondiente reunidn en el plazo de dos meses
desde la concurrencia de la causa de terminacion, pudiendo cuaquier participe solicitar la
citadareunion S asu juicio existe causa legitima paraelo.

En d caso de que existiendo causa legd de disolucion del Fondo de Pensiones ro se
adoptase € acuerdo o fuera contrario ala disolucion, la Entidad Gestora estard obligadaa
solicitar ladisolucion adminigtrativaen d plazo de 10 dias naturdes a contar desde lafechaen
gue debiera haberse convocado € érgano competente para adoptar el acuerdo, o desdela
fecha previgta para su reunion, o finamente desde d dia de la celebracion de la misma,
cuando € acuerdo de disolucion no pudiese lograrse o se adoptase acuerdo en contrario.

Conocida por € Minigterio de Economia y Hacienda la concurrencia de una causa de
disolucion dd Fondo de Pensones asi como € incumplimiento por los Organos
correspondientes de lo dispuesto en & nimero precedente, procedera a la disolucion
adminigrativadel Fondo de Pensiones.

Laliguidacion adminigrativadd Fondo se gustarad procedimiento lega mente establecido.
El acuerdo de disolucion administrativa contendra la revocacion de la autorizacion
adminigrativadd Fondo de Pensiones.

En todo caso, con carécter previo aladisolucion del Fondo de Pensiones, se garantizardn
individua mente | as prestaciones causadasy la continuacion delos Planes vigentesatravésde
otro u otros Fondos de Pensiones ya congtituidos o a condtituir.

Unavez disuelto € Fondo de Pensiones se abrirad periodo deliquidacion, afladiéndoseasu
denominacion las palabrasen liquidacion”, y redizandose las correspondientes operaciones
conjuntamente por laComision de Control del Fondo y laGestorade conformidad conlo que
establece @ Reglamento de laLey de Planesy Fondos de Pensiones.

Redlizadas|as operaciones, Gestoray Depositadaformdizaran | os correspondientes estados
financieros y determinaran la cuenta de posicion de cada plan y @ importe de los derechos
consolidados de cada participe.

Los citados estados deberan ser verificados en la forma que legdmente esté previsay €
Badancey Cuentade Resultados deberan ser publicadosen € Boletin Oficia dd Estadoy en
uno de los periddicos de mayor circulacion del domicilio del Fondo.

Transcurrido € plazo de un mes desdelapublicacion del Baancey Cuentade Resultadossin

gue haya habido reclamaciones, se procederad reparto del patrimonio del Fondo entrelos
Planes. Las cuotas no reclamadas en € plazo de tres meses, se consignaran en deposito en

25



poder de laEntidad Depositariao en su defecto, en poder del Banco de EspafiaoenlaCga
Generd de Depdditos, a disposicion de sus legitimos duefios.

7.- Una vez efectuado € reparto total del patrimonio, la Sociedad Gestora y la Depositaria
solicitardn la cancelacidn de los asientos referentes d Fondo en d Registro Mercantil y en d

Registro Especia que corresponda.

ARTICULO 39. REVOCACION DE LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
1.- El Minigterio de Economiay Hacienda revocara la autorizacion adminigtrativa concedida a
Fondo de Pensiones en los siguientes casos.

a) S laComisién deControl del Fondo renunciaa€laexpresamente mediante acuerdo de
a menos cuatro quintas partes de los intereses econdmicos representados por sus
miembros, 0 S no exigtiese dicha Comisién cuando asi se solicite por la Entided
Promotora de dicho Fondo.

b) Cuando @ Fondo de Pensionesde e de cumplir dguno delosrequisitos establecidos por
la Ley para € otorgamiento de la autorizacion administrativa o incurra en causa de
disolucion.

¢) Cuando no haya podido cumplir, en € plazo fijado, las medidas previstasen un plan de
saneamiento o de financiacion exigidos d mismo d amparo delaLey.

d) Cuando sehayaimpuestoa Fondo de Pensioneslasancion administrativade revocacion
de la autorizacion.

€) Cuando transcurraun afio Sin integrar ningln Plan de Pensiones o cuando se gpreciela
falta efectiva de actividad.

2.- Cuando concurra aguna de las causas de revocacion previstas en las letras b), €) o €) ddl
nimero 1 precedente, d Ministerio de Economiay Hacienda, antesde acordar larevocacion
de laautorizacion administrativa, estaré facultado para conceder un plazo, que no excedera
de seis meses, para que € fondo de pensiones proceda a subsanarla

3.- Larevocacion de la autorizacion adminigrativa determinara la prohibicion inmediata de la

realizacion delaactividad propiade Fondo de Pensiones, asi como ladisoluciony liquideddn
del Fondo.

TITULO VI - DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 40. DEFENSOR DEL PARTICIPE.
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Cuaquier controversiao divergenciaque puedasurgir con motivo delainterpretacion o gecucion
del presente Reglamento 'y cuyaresolucion no correspondaa Ministerio de Economia, podraser
solventada por € Defensor del Participe nombrado por € Promotor del Plan de Pensiones
indrumentado correspondiente.

Ello no ser& 6bice paraquelas personasinteresadas puedan acudir aotrasingtancias o tribunales,
como e establece en los articul os siguientes 0 acudir a arbitrgjes.

ARTICULO 41. JURISDICCION.

S ssacudieraalaviajudicid, € Promotor, los participesy los beneficiariosdel Plan adscrito, y
las Entidades Promotora, Gestora y Depositaria dd Fondo se someten expresamente a la
jurisdiccion civil ordinaria de los Juzgedos y Tribunaes dd domicilio ddl Fondo, renunciando a
cuadquier otro Fuero.

ARTICULO 42. COMPROMISOS ADQUIRIDOS.

Laincorporacion deun Plana Fondo, llevaimplicito € sometimiento de su Comision de Contral,
del Promotor, del Depositado, delos Participesy delos Beneficiarios alas normas que contiene
el presente texto.

TITULO VIl - DISPOSICION TRANSITORIA.

S laComision Promotoradel Plan, actuando en funciones de Comision de Control del Fondo de
Pensiones hubiera delegado facultades en la Entidad Gestora, tal delegacion se sometera ala
expresaratificaciondelaprimera Comisién de Control del Fondo que se congtituyacon carécter
ordinario.
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